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Карта коррупционных рисков
Муниципального казенного учреждения культуры «Вишневский сельский Дом культуры»

	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности государственной гражданской (муниципальной) службы
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению
коррупционными рисками



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовка проектов локальных актов
	Разработка и согласование проектов локальных актов, содержащих коррупциогенные факторы
	Директор  




	высокая








	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работникам при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;





	1.1
	Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя учреждения  (пассивная позиция при защите интересов учреждения в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов учреждения  в судебных и иных органах власти;
злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов учреждения.
	Директор 











	средняя








	Разъяснение работникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

публикация решений судов в системе обмена информации;

анализ материалов судебных дел в части реализации представителем учреждения правовой позиции.

	1.2
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени учреждения; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений)
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	Директор 

Специалист по правовым вопросам


	средняя


низкая








	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников с гражданами и представителями организаций;


разъяснение работникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.


	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	Правильность оформления финансовых документов и бухгалтерских документов
	Специалист, осуществляющий бухгалтерский учет
	
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работникам при осуществлении коррупционно-опасной функции.


	2.1
	Осуществление функций получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на учреждение полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходам 
	Специалист, осуществляющий бухгалтерский учет
	низкая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.2.
	Осуществление функций муниципального заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
 
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	Директор 


Специалист, осуществляющий бухгалтерский учет
	высокая


средняя



	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работникам при осуществлении коррупционно-опасной функции;

проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение работникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	2.3.
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	Директор 


Специалист, осуществляющий бухгалтерский учет
	высокая


средняя

	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;



	
	
	Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг.
	Директор 


Специалист по правовым вопросам
	высокая


низкая




	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работникам при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей Администрации Спасского сельского поселения


	2.4.
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). 
	Директор 


Специалист, осуществляющий бухгалтерский учет
	высокая


средняя




	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение работникам: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях создания «преференций» для какой-либо организации-исполнителя представителем организации за вознаграждение предлагается нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг.
	Директор 


Специалист, осуществляющий бухгалтерский учет
	высокая


средняя




	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работникам при осуществлении коррупционно-опасной функции;

привлечение к подготовке документации представителей Администрации Спасского сельского поселения

	2.5.
	
	При ведении претензионной работы 
	Директор 

Специалист по правовым вопросам
	высокая

низкая


	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работникам при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	3. 
	Предоставление имущества  в аренду
	Необоснованное занижение арендной платы за передаваемое в аренду имущество или установление иных условий аренды в пользу арендаторов обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.

	Директор 

	высокая


	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом, а также размера арендной платы и иных условий договора аренды.



Исполнитель:   Сергеева Т.Д. - директор  МКУК «Вишневский сельский Дом культуры»
