МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
«ВИШНЕВКИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»



	ПРИКАЗ № 2/п
                                                                                                      от 9 января 2023 г.


Об утверждении плана противодействия коррупции 
в МКУК «Вишневский сельский Дом культуры»
на 2023 год.


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью противодействия коррупции, предупреждения коррупционных правонарушений, соблюдения норм законодательств о противодействии коррупции, урегулирования конфликта интересов 
                                          ПРИКАЗЫВАЮ:
[bookmark: P16]1.  Утвердить План противодействия коррупции в МКУК «Вишневский сельский Дом культуры» на 2023 год.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




Директор МКУК
[bookmark: _GoBack]«Вишневский сельский Дом культуры»                                     Т.Д. Сергеева













Утверждено
приказом МКУК  "Вишневский сельский Дом культуры"
от 09 января 2023г. № 2/п


План противодействия коррупции в МКУК 
«Вишневский сельский Дом культуры» на 2023 год

	№№
п/п
	Мероприятие
	Срок 
исполнения
	  Исполнители
	Примечания

	
1. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

	1.1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в локальные акты
	Ежемесячно
	Специалист по правовым вопросам
	

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов 
	По мере необходимости
	Специалист по правовым вопросам
	

	1.3
	Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пересмотр
	Ежегодно,
до 30 декабря
	Специалист по правовым вопросам
	

	1.4
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рас-смотрении обращений
	ежеквартально, 
до 5 числа 
месяца, 
следующего за 
отчетным 
периодом
	Комиссия по противодействию
коррупции в МКУК «Вишневский сельский
Дом культуры»
	

	1. ВОПРОСЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1
	Представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством РФ
	 апрель текущего и последующего года
	Директор учреждения
	

	2.2
	Организация ознакомления граждан, принимаемых на работу в учреждение, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информирование ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки.
	В течение текущего года
	Директор учреждения
	

	2.3
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения работников к да-рению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение текущего года
	Директор
 учреждения
	

	2.4
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
	 По факту поступления 
	Комиссия по противодействию
коррупции в МКУК «Вишневский сельский
Дом культуры»
	

	2.5
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности
	 В течение года
	Директор
 учреждения
	

	2.6
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внут-ренних процедур
	В течение года
	Директор
 учреждения
	

	1. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	3.1
	Проведение разъяснительных мероприятий  для поступающих на работу в учреждение. Ознакомление работников с изменениями в законодательстве. 
	На полугодовой основе
	Директор учреждения
	

	3.2
	Осуществление комплекса организационных разъясни-тельных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	В течение текущего года
	Директор учреждения
	





